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Toute entreprise - et tout travail - est au service des autres, même de manière 
indirecte, sinon elle/il n’existerait pas. 

L’idée ici est de déterminer l’utilité de votre travail et de vérifier si elle est en accord avec le sens que 
vous souhaitez avoir dans votre vie professionnelle. Si la réponse est mitigée, à vous de voir si vous 
pouvez procéder à des ajustements pour être plus aligné(e). 

 

Votre mission aujourd’hui = identifier la raison d’être de l’entreprise qui vous emploie  
et le sens qu’elle donne à votre travail 

 

***** 

 

Il est nécessaire de mener une réflexion aussi objective que possible sur le sens et l’utilité de toute la 
chaine qui commence au niveau de votre entreprise, jusqu’au niveau de votre poste. 

Pour cela, utilisez les questions des pages suivantes pour retracer la chaîne complète : Entreprise qui 
vous emploie >> Département ou service dans lequel vous travaillez >> Votre poste 

Bien sûr, s’il y a plus d’échelons ou de strates dans la chaine dans votre entreprise, n’hésitez pas à les 
ajouter et à vous poser les mêmes questions pour chacun. 

 

Cet exercice se fait en 2 temps :  

 Identification du sens et de l’utilité à tous les niveaux de la « chaîne » 

 Analyse de vos réponses (est-ce que cela fait sens pour vous ?) 

 

Etape #1 : Identification du sens et de l’utilité à tous les niveaux de la « chaîne » 

Utiliser les questions des pages suivantes pour faire cette étape. 

 

  

Parcours d’initiation au Job Crafting 
LA RAISON D’ETRE ET LE SENS  
DE VOTRE ENTREPRISE ET DE VOTRE POSTE 
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LA RAISON D’ETRE DE VOTRE ENTREPRISE / SERVICE / POSTE (1/3) 

 

Quel est le grand objectif ou la raison d’être de l’entreprise qui vous emploie ? Au service de qui 
est-elle (comme clients) ? Dans quel but ? 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

Quelle est la raison d’être du département / service dans lequel vous travaillez ? Au service de qui 
est-il ? (en interne et/ou en externe) 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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LA RAISON D’ETRE DE VOTRE ENTREPRISE / SERVICE / POSTE (2/3) 

 

Quelle est la raison d’être de votre poste ? 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

Qui sont vos « clients » (internes et/ou externes) ? Qu’est-ce que le travail que vous effectuez leur 
apporte ? 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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LA RAISON D’ETRE DE VOTRE ENTREPRISE / SERVICE / POSTE (3/3) 

 

Comment votre travail s’inscrit-il dans le grand objectif (raison d’être) de votre entreprise ? 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

Comment votre travail s’inscrit-il dans la raison d’être / le but de votre département / service ? 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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Etape #2 : Analyse de vos réponses 

 

Essayez de dégager la logique entre ce que vous avez identifié et ce qui est important pour vous. 

Posez-vous la question :  

Est-ce que ce poste et son utilité font sens pour moi ? 

- Par rapport à ce qui est important pour moi 

- Par rapport à mes objectifs professionnels 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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***** 

 

Maintenant, si à la suite de votre réflexion sur les raisons d’être et le sens de votre entreprise et 
de votre poste, vous avez déjà identifié des actions d’amélioration pour mieux aligner votre travail 
avec ceux-ci, indiquez-les ici. 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 


